SBU - Selbststéindige Berufsunfahigkeits-
versicherung (Golden BU)

auch als Direktversicherung abschlie3bar

Eintrittsalter

Laufzeit/Versicherungsdauer

Beitrag

Faire Beitragsberechnung

Versicherungsleistung

zehn bis 55 Jahre

funf bis 57 Jahre
Hochstendalter 50 bis 67 Jahre (abhéangig vom Beruf)

Stundung: ohne erneute Risikopriifung flr bis zu 24 Monate maoglich.

Beitragsfreistellung: mit Wiederinkraftsetzung ohne erneute Risikoprtfung innerhalb

von sechs Monaten.

Befristete Beitragsfreistellung: Beitragsfreistellung kann auf bis zu sechs Monate befristet
werden, so dass nach Ablauf der Frist die Beitragszahlung automatisch wieder in Kraft gesetzt
wird.

Beitragsdynamik: wahlbar zwischen drei und fUnf Prozent, der Beitragsdynamik kann
unbegrenzt oft widersprochen werden, ohne das Dynamikrecht zu verlieren.

Zusatzliche Bonuskriterien (wie zum Beispiel Ausbildung, Familie oder Lebensgewohnheiten)
sichern niedrigere Beitrage.

Leistung bei Berufsunfahigkeit oder bei Pflegebedurftigkeit.

Rickwirkende Leistung bei mindestens sechs Monaten andauernder Berufsunfahigkeit.

Keine abstrakte Verweisung.

Weltweiter unbefristeter Versicherungsschutz, bei Auslandsaufenthalt sowie bei Arbeits-

und Wohnsitzverlagerung ins Ausland.

Keine Beitragserhohungen bei Aufnahme eines risikoreichen Berufs oder Hobbys nach
Vertragsschluss.

Klare Regelung der zumutbaren Einkommensminderung (maximal bis zu 20 Prozent) im Fall
einer konkreten Verweisung beziehungsweise bei der Prifung der Umorganisation des Betriebs.
Erhohung und Reduzierung der Versicherungsleistung unter bestimmten Voraussetzungen
maoglich, bei Erhéhung erneute Risikopriifung erforderlich, auBer im Rahmen der
Nachversicherung.

Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantien wie zum Beispiel bei Heirat oder Geburt
eines Kindes ohne weitere Risikoprufung bis Alter 50 moglich.

Ereignisunabhangige Nachversicherungsgarantie bis zu 3.000 Euro Jahresrente ohne weitere
Risikoprtfung bis Alter 50 maglich mit einer Wartezeit von drei Jahren fir die Erh6hung.
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TARIF

Versicherungsleistung

Vereinfachte Risikopriifung:

e Schnelle Leistung bei schwerer Krankheit*: Bei schwerer Krankheit muss lediglich ein
vereinfachter Nachweis, in Form eines Facharztberichtes, eingereicht werden, um die schnelle
Leistung zu erhalten. Diese zahlen wir in Hohe der BU-Rente fur bis zu 18 Monate. Die
Leistungsentscheidung treffen wir innerhalb von flnf Arbeitstagen nach Erhalt des Nachweises.
Dies gilt fur folgende schwere Krankheiten: Krebs, Herzinfarkt, Schlaganfall, Querschnittslahmung
Sprach-, Seh-, Hor-Verlust.

Zukunftsgarantie:

- Recht auf Uberpriifung der Berufseinstufung und der Obergrenze fiir die Nachversicherungs-
garantie bei einem Schulwechsel, bei einer Versetzung in die gymnasiale Oberstufe, bei Beginn
einer Berufstatigkeit nach Abschluss der Schule sowie bei Beginn beziehungsweise Abschluss
eines Studiums oder einer Ausbildung.

- Verdopplung der BU-Rente bei Beginn oder Abschluss eines Studiums oder einer Ausbildung
maoglich (maximal bis zu den fiir den jeweiligen Beruf geltenden Hochstrenten geman
Annahmerichtlinie).

- Bei Abschluss eines Studiums beziehungsweise einer Ausbildung und Aufnahme der
entsprechenden Tatigkeit, besteht die Moglichkeit eine Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
nachtraglich einzuschlie3en und das ohne erneute Risikoprifung.

- Ist der Vertrag mit einer medizinischen Ausschlussklausel zustande gekommen, besteht die
Maglichkeit diese innerhalb von zwolf Monaten nach dem Berufseinstieg Uberprifen zu lassen.

Karrieregarantie: Bei Erreichen der Obergrenze der Nachversicherung kann die BU-Rente

bei einer Erh6hung des monatlichen Gehalts um mindestens flinf Prozent, um den Prozentsatz

der Gehaltserh6hung, angehoben werden. Erhéhung bis zur doppelten Obergrenze der

Nachversicherung und ohne erneute Risikoprtfung maglich.

Verlangerungsgarantie: Unter bestimmten Voraussetzungen ist bei Erhéhung der Regel-

altersgrenze fur die gesetzliche Rente (bzw. wenn die versicherte Person Mitglied in einem

Versorgungswerk ist, bei Erhohung der Regelaltersgrenze des entsprechenden Kammerberufs)

eine Anpassung der Versicherungsdauer ohne erneute Risikoprifung maoglich. Die Laufzeit muss

dazu bis mindestens Endalter 60 vereinbart sein.

- Sofortige Antragsannahme mit nur sieben Risikofragen moglich

- Eintrittsalter hochstens 35 Jahre

- Fir eine Vielzahl von Berufen aus dem kaufmannisch Bereich, fir Akademiker oder Schuler
(Gymnasium) moglich

- KdrpergréBe und Gewicht der versicherten Person liegen im normalen Bereich

- Maximal versicherbare monatliche BU-Rente: 1.500 Euro (jedoch begrenzt auf die fur den Beruf
maogliche Hochstrente - bei Schilern beispielsweise maximal 1100 Euro)

- Beitragsdynamik: maximal drei Prozent moglich

*nicht maglich in der Direktversicherung

INKLUSIVE WEITERER LEISTUNGEN

RehabilitationsmaBnahmen

Finanzielle Unterstiitzung (bis zu dreimal 550 Euro) bei arztlich verordneten Rehabilitations-
maBnahmen. Leistungen kdnnen auch ohne Vorliegen einer Berufsunfahigkeit (Pravention)
in Anspruch genommen werden.

Wiedereingliederungshilfe

Bei Aufnahme einer Tatigkeit mit neu erworbenen beruflichen Fahigkeiten Zahlung einer
Wiedereingliederungshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten, Unterstlitzung durch unabhangige
Berufsberater bei beruflicher Neuorientierung.

Infektionsklausel

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn von einer entsprechenden Behdérde ein berufliches
Tatigkeitsverbot auferlegt wird, das mindestens sechs Monate andauert. Die Klausel greift nicht nur
bei medizinischen Berufen, sondern wirkt sich auf alle Berufe aus, die ein solches Tatigkeitsverbot
erhalten kdnnen.

Verzicht auf
Arztanordnungsklausel

Das Befolgen einer arztlichen Anordnung um die Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu
mindern ist grundsétzlich keine Voraussetzung fur die Anerkennung der Leistungspflicht.

Pflegerentenbaustein

Bei ununterbrochener Pflegebedurftigkeit (Einschrankung bei mindestens drei ADL - ,Aktivitaten
des taglichen Lebens”) in den letzten zehn Jahren vor Vertragsende (mindestens 60. Lebensjahr)
zahlt die LV 1871 die Berufsunfahigkeitsrente lebenslang weiter. Diese Leistung ist bei Wahl der
Golden BU mit Pflegeversicherung (Pflegepaket) nicht enthalten.

Umorganisationshilfe

Erbringung einer Umorganisationshilfe in Hohe von sechs Monatsrenten, wenn die Berufs-
unfahigkeit durch die Umorganisationsmafnahme abgewendet werden kann.
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WAHLBARE OPTIONEN

Pflegepaket*

Pflegebasisschutz: Im Falle der Pflegebedurftigkeit zahlen wir zusatzlich zur Berufsunfahigkeits-
rente die vereinbarte Pflegerente - ein Leben lang.

Pflege-Plus-Option: Wahrend der Versicherungsdauer, frihestens zehn Jahre nach
Versicherungsbeginn, kann eine eigenstandige Anschluss-Pflegerentenversicherung ohne erneute
Risikoprifung, abgeschlossen werden.

Pflegebeitragsbefreiung: Im Falle der Berufsunfahigkeit ibernehmen wir die Beitragszahlung fur
die Pflegeversicherung bis zum Ende der vereinbarten Versicherungsdauer.

Verléngerte
Berufsunfahigkeitsrentendauer

Verlangerte bis lebenslange Rentendauer wahlbar.

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit
(gelber Schein)*

NEU

Unabhangig davon, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, erbringt die LV 1871 bei Arbeitsunfahigkeit

(Krankschreibung) folgende Leistungen:

- Bei ununterbrochener Krankschreibung von sechs Wochen wird von der Beitragszahlungspflicht
befreit.

- Bei ununterbrochener Krankschreibung von sechs Monaten wird eine monatliche Rente erbracht.

- Bereits ab einer ununterbrochenen Krankschreibung von sechs Wochen ist es moglich eine
monatliche Rente zu erhalten, sofern ein Facharzt prognostiziert, dass die Arbeitsunfahigkeit
mindestens sechs Monate andauern wird.

Die Leistungsdauer betragt 24 Monate.

Wenn der Antrag auf BU-Leistungen spatestens drei Monate vor dem Ende der

AU-Leistungsdauer eingereicht wird, verlangert sich die maximale Leistungsdauer bis zur

Entscheidung Uber den BU-Leistungsantrag, maximal auf 36 Monate.

Unfall-BU

Verdopplung der Berufsunfahigkeitsrente bei einem Unfall wahlbar.

Leistungsdynamik

Wahlbar zwischen einem und drei Prozent der BU-Jahresrente.

*nicht in der Direktversicherung wahlbar.

SERVICE

Voranfragen Risikopriifung ‘ Telefon 089/ 5 51 67 - 11 41 und E-Mail voranfragen-risikopruefung@Ivi871.de

Fachanfragen bAV

‘ Telefon 089 /5 5167 - 11 60 und E-Mail bav-vertrieb@Iv1871.de

Weitere Informationen zu unseren Produkten und zu unseren aktuellen
Gutesiegeln finden Sie auf www.lv1871.de

Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen
HV: Maximiliansplatz 5 ¢ 80333 Miinchen

Briefanschrift: 80326 Munchen

Telefon 089 /55167 -0
Telefax 089 /55167 -1212
info@Iv1871.de e www.Iv1871.de

Die in dieser Broschiire gemachten Angaben ersetzen nicht die im Einzelfall erforderliche
Steuer- und Rechtsberatung. Die Informationen beruhen auf den derzeit geltenden Steuer-
und Rechtsvorschriften (Stand April 2021); kiinftige Anderungen sind méglich.
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